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Tammikuu 2024

Porin Palveluliikelaitos



Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)
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[~ | 2024 2023 ero
Vakituiset 298 271 27
Sijaiset 14 21 -7
Muut méaraaikaiset 9 29 -20
Oppisopimussuhteiset 3 -3
Tyollistetyt 2 2 0
Kaikki yhteensa 323 326 -3

Henkiloston lukumaara
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Tammikuu 2024

e Vakituisten maara on selvasti
korkeampi vuoden takaiseen
verrattuna

» Kasvua oli erityisesti vuoden
2023 loppua kohden

 Vastaavasti maaraaikaisten
maara laski
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyévuodet (HTV2)
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Vakituisen henkiléston osuus koko henkilostosta

(HTV2 kertyman mukaan)

e Vakituisen henkildstdn osuus on kasvanut viime vuosina
 Vakituisia on jo noin 90% henkilostosta
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Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkildstdn kokonaislukumaarasta
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot
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Sairauspoissaolot, kalenteripéivat kuukausittain

Tammikuu 2024

*  Yhteismitallistettu
sairauspoissaolojen méaara on
vahentynyt merkittavasti

— Takautuvia kirjauksia tulee

— 023 . L
S kuitenkin viela liséa
tammikuulle, mutta suunta
vaikuttaa positiiviselta
4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
2024 2023 2022 ero vuoteen 2023 ero vuoteen 2022
Kalenteripdivdd Kalenteripdivdd Kalenteripdivdd Poissaolojen Poissaolojen
1. kuukausi / HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 27,2 35,2 32,9 -22,8% -17,4%
Tybtapaturma 1,7 0,8 1,3 114,7% 29,9%
Kaikki yhteensa 28,8 36,0 34,1 -19,9% -15,6%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain

=1

Riviotsikot Ed 2024 2023 2022 2021
=

Lilkkennevahinko 1,3

Sairausloma 224 29,0 214 224

Sairausloma,esimiehen lupa 34 49 80 18

Vapaa-ajan tapaturma 02 12 09 03

Yleisvaarallinen tartuntatauti 25 05
=

Tyomatkatapaturma 05 02 03 09

TyOtapaturma 12 05 10 03
Kaikki yhteensa 28,8 36,0 34,1 26,2

Sairausloma (todistuksella) ja esihenkilGiden
myontamat lyhyet poissaolot ovat

p vahentyneet



